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BÁO CÁO SƠ KẾT HKI NĂM HỌC 2014-2015
V/v  thực hiện kế hoạch thanh kiểm tra nội bộ

Thực hiện Công văn số 170/GDĐT-GDCN&ĐH ngày 19/01/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về hướng dẫn sơ kết học kỳ I GDCN năm học 2014-2015.


Nay Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch thanh tra học kỳ I năm học 2014-2015 của trường như sau:


I. Những việc đã thực hiện trong HKI:

1. Nội dung hình thức:

- Tiếp nhận nhân sự, ổn định tổ chức và phân công nhiệm vụ cho viên chức trong đơn vị.

- Xây dựng Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2013-2014.

- Kiểm tra, giám sát việc xét tuyển bậc Cao đẳng hệ chính quy – Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy năm học 2013-2014.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các cuộc vận động theo chủ đề năm học là “Đổi mới căn bản, toàn diện công tác đào tạo của nhà trường” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Kiểm tra, giám sát việc tổ chức triển khai chương trình ứng dụng tin học trong việc quản lý nhà trường;

- Kiểm tra, giám sát kế hoạch và biện pháp tổ chức thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy theo học chế tín chỉ;


- Kiểm tra, giám sát thực hiện Quy chế 3 công khai theo tinh thần Công văn số 8448/BGDĐT-KHTC ngày 22 tháng 11 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;


- Kiểm tra, giám sát công tác phòng chống tham nhũng các đơn vị trong trường, hàng tháng làm báo cáo gửi cấp trên theo Công văn 262/BGDĐT-TTr ngày 18 tháng 01 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện chế độ báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng.


- Kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện kế hoạch phổ biến, tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật đến toàn thể cán bộ - viên chức và người học trong phạm vi nhà trường;


- Kiểm tra, giám sát hoạt động của toàn thể CB-GV-NV và HSSV trong việc chấp hành nội quy Nhà trường.


2. Biện pháp triển khai:


Kết hợp giữa hệ thống văn bản quy định hướng dẫn với việc phân công nhân sự trực tiếp kiểm tra thực tế ở các đơn vị trong toàn trường.


3. Đối tượng – số lượng tham gia:


Toàn bộ nhân sự Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh.


4. Đánh giá kết quả thực hiện:

Hoàn thành công tác theo Kế hoạch công tác Thanh tra nội bộ năm học 2013-2014.

- Thuận lợi:


+ Công tác thanh tra giáo dục được coi trọng và có sự chỉ đạo sâu sát của Hiệu trưởng cùng với sự phối hợp tốt giữa các đơn vị trong toàn trường nên đã giúp cho Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên hoàn thành công tác thanh tra giáo dục học kỳ I năm học 2014-2015 theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra; Thực hiện đúng trọng tâm Chỉ thị nhiệm vụ trọng tâm của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Kế hoạch đào tạo của Nhà trường.


+ Công tác thanh tra giáo dục trong học kỳ I năm học 2014-2015 đã góp phần hạn chế, ngăn ngừa được những sai phạm có thể xảy ra trong công tác quản lý và hoạt động giảng dạy của CB-VC. Đồng thời cung cấp thông tin, số liệu đánh giá cụ thể giúp cho Hiệu trưởng và Hội đồng thi đua có cơ sở xét thi đua cho CB-VC và người lao động trong toàn trường.

- Khó khăn:


Công tác kiểm tra, giám sát hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn còn hạn chế và gặp nhiều khó khăn vì phòng mới được thành lập, nhân sự tập hợp từ nhiều đơn vị về, trình độ chuyên môn không đồng đều, số chưa đạt chuẩn còn chiếm tỷ lệ cao (09/19) nên gặp khó khăn trong công tác thanh kiểm tra chuyên môn, dự giờ đánh giá chất lượng dạy học ở các khoa theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


II. Nhiệm vụ trọng tâm trong HKII năm học 2014-2015:

- Ghi nhận tình hình thực hiện quy định Nhà trường của CB-GV-NV; Gửi thông báo về tình hình thực hiện Quy định của Nhà trường đến Trưởng các đơn vị có liên quan, báo cáo tổng hợp lên Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua Nhà trường;
- Triển khai xây dựng Kế hoạch chương trình hành động của Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên trong năm 2015 và những năm tiếp theo đúng với chủ trương của chương trình hành động phát triển Nhà trường năm 2015 và những năm tiếp theo;
- Báo cáo về công tác Phòng chống tham nhũng hàng tháng;
- Tham gia thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các kỳ thi do Nhà trường tổ chức;

- Triển khai thực hiện tốt công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng quy định theo tinh thần Kế hoạch số 4109/GDĐT-TTr ngày 18 tháng 11 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh về tăng cường lãnh đạo công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo;
- Thực hiện chế độ báo cáo tình hình thực hiện công tác thanh tra nội bộ với Hiệu trưởng và cơ quan quản lý cấp trên theo quy định.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định về tổ chức và hoạt động của Trường và các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.


Trên đây là báo cáo sơ kết HKI năm học 2012-2013 về thực hiện kế hoạch thanh kiểm tra nội bộ của trường.
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